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Division of Human Resource Management Prot. No. ,?Ej 4 Date: 0 4 f/ 42 ;/ ,?02\{

NOTICE OF CANCELATION OF THE VACANCY ANNOUNCEMENT

Based on the evaluation process of the candidates for the position Head of the Division for IT, Infrastructure and Logistics,
announced under protocol number 2122, dated 16.10.2025, the Public International Business College in Mitrovica (IBCM),
through the Division of Human Resource Management, hereby notifies the following:

The recruitment procedure for the following position is annulled:
® Head of the Division for IT, Infrastructure and Logistics

After reviewing the applications submitted for the above-mentioned position, it has been determined that none of the
candidates does not pass the preliminary assessment of the criteria set out in the vacancy announcement in order to proceed to
the second and third phases of the evaluation process.

In accordance with the applicable legal provisions and internal regulations in force, the Public International Business College
in Mitrovica (IBCM) will undertake the necessary procedures for publishing a new vacancy announcement, in compliance
with the prescribed requirements and procedures.

This decision is delivered to:

Applicants

Members of the Admission and Evaluation Commission
Secretary General

Division of Human Resource Management

Archive

Divizioni i Menaxhimit t& Burimeve Njerézore Prot. nr. MﬂDt. 04 / l 2_ / 2026

NJOFTIM PER ANULIM TE KONKURSIT

Bazuar n€ procesin e vlerésimit t€ kandidatéve pér pozitén Udhéheqés i Divizionit pér IT, Infrastrukturé dhe Logjistiké, me
numér protokolli 2122, dat& 16.10.2025, Kolegji Publik Ndérkombétar I Biznesit né Mitrovicé (IBCM), pérmes Divizionit
pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, njofton si vijon:

Anulohet procedura e rekrutimit pér pozitén:
¢  Udhéheqés i Divizionit pér IT, Infrastrukturé dhe Logjistiké

Pas shqyrtimit t€ aplikacioneve t& pranuara pér pozitén e lartcekur, &shté konstatuar se asnjéri nga kandidatét nuk kalon
vlerésimin paraprak t€ kritereve t€ pérgjithshme dhe t& veganta té pércaktuara né konkurs, pér t& vazhduar né fazén e dyté dhe
té tret€ t€ procesit t& vlerésimit.

Né pajtim me dispozitat ligjore dhe rregulloret € brendshme né fuqi, Kolegji Publik Ndérkombétar I Biznesit né Mitrovicé
(IBCM) do t€ ndérmarré procedurat pér publikimin e njé shpalljeje té re, konform kérkesave dhe procedurave té parashikuara.

Vendimi u dérgohet:
¢  Aplikantéve
e Anétaréve t& Komisionit t&€ Pranimit dhe Vlerésimit
®  Sekretarit t€ Pérgjithshém
¢ Divizionit pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
e Arkivit
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Odeljenje za upravljanje ljudskim resursima Prot. br. 2&’)’ 4 Datum: 0” f /2 / 2 025

OBAVESTENJE O PONISTENJU KONKURSA

Na osnovu procesa evaluacije kandidata za radno mesto Rukovodilac Odeljenja za IT, Infrastrukturu i Logistiku, raspisanog
pod brojem protokola 2122 od 16.10.2025, Javni Medunarodni Biznis KoledZ u Mitrovici IBCM), preko Odeljenja za
upravljanje ljudskim resursima, izdaje sledece obavestenje:

Poni§tava se postupak regrutacije za sledeée radno mesto:
® Rukovodilac Odeljenja za IT, Infrastrukturu i Logistiku

Nakon razmatranja pristiglih prijava za navedeno radno mesto, utvrdeno je da nijedan od kandidata ne prolazi preliminarnu
procenu kriterijuma navedenih u oglasu za radno mesto kako bi se nastavilo u drugu i trec u fazu procesa evaluacije..

U skladu sa vaZe¢im zakonskim odredbama i internim pravilnicima, Javni Medunarodni Biznis KoledZ u Mitrovici (IBCM)
Ce preduzeti potrebne procedure za objavljivanje novog konkursa u skladu sa propisanim zahtevima i procedurama.

Ova odluka se dostavlja:

e  Prijavljenim kandidatima

e Clanovima Komisije za prijem i evaluaciju
¢  Generalnom Sekretaru

e Odeljenju za upravljanje ljudskim resursima
o  Arhivi
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